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ELTUR-SERWIS spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Oddziat Bogatynia
ogtasza rekrutacie wewnetrzng w GK PGE i zewnetrzng na stanowisko:

Kierowniczka / Kierownik zmiany — Operatorka / Operator oczyszczalni

w Wydziale Utrzymania Ruchu Urzadzen i Sieci Przemystowych KWT i ELT
w Sekcji Zarzadzania Projektami

Miejsce swiadczenia pracy: Bogatynia
Forma zatrudnienia: umowa o prace (6 etatow)
Tryb pracy: stacjonarny

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

nadzor nad ciggtoscig ruchu, biezgce monitorowanie pracy instalacji za posrednictwem
systemu DCS oraz wizji terenowych,

samodzielne podejmowanie decyzji o odstawieniu urzgdzen w sytuacjach zagrozenia awarig
lub przekroczenie parametréw krytycznych,

zarzgdzanie procesem RO, uruchamianie i zatrzymywanie blokéw odwréconej osmozy
zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem i wytycznymi,

prowadzenie dokumentaciji, rzetelnie wypetnianie dziennikdw oraz raportowanie,
monitorowania ilosci reagentéw w zbiornikach i zlecenie ich uzupetnienia (antyskalanty,
kwasy, zasady),

wspétpraca z obchodowymi, koordynowanie pracy personelu pomocniczego na obiekcie
i rozdzielanie zadan doraznych,

kontrola parametréw, wykonywanie podstawowych testéw kontrolnych wody/$ciekéw (pH,
przewodnos¢, twardos¢) przy uzyciu aparatury przenosne;.

Wymagania:

wyksztatcenie: min. srednie techniczne,

doswiadczenie: min. 2 lata pracy przy eksploatacji instalacji przemystowych (preferowane:
oczyszczalnie Sciekdw, stacje uzdatniania wody lub instalacji membranowe ro)

umiejetnosci czytania schematow technologicznych (P&ID),

podstawowa znajomos¢ chemii wody ( interpretacja parametréw takich jak pH, przewodnos¢,
twardos¢),

doswiadczenie w pracy z systemem wizualizacji procesow (np. SCADA),

biegta obstuga komputera i systeméw wizualizacji (SCADA/HMI), rozumienie zalezno$ci
przyczynowo skutkowych w uktadach hydraulicznych,

wymagania dodatkowe: prawo jazdy kat. B

znajomos¢ topografii oczyszczalni Sciekdw przemystowych.

Oferujemy:

prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku z wieloletnim doswiadczeniem,
stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji na koszt pracodawcy,
pakiet $wiadczen socjalnych zgodnie z ZFSS,

dofinansowanie dojazdéw do pracy.

Informacje dodatkowe:

planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026 r.,

proces rekrutacji prowadzony zgodnie z zasadg rownego traktowania,

zastrzegamy sobie mozliwos¢ nawigzania kontaktu tylko z wybranymi osobami,

oferty niespetniajgce wymogoéw formalnych oraz te, ktére zostang nadestane po terminie
nie bedg uwzgledniane,

nadestanych ofert nie zwracamy,

kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV pocztg elektroniczng na adres:
rekrutacja@elturserwis.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 sierpnia 2026 r. (w temacie
wiadomosci prosimy wymieni¢ nazwe stanowiska)

Prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ,,Kierowniczka / Kierownik zmiany —
Operatorka / Operator oczyszczalni” przez ELTUR-SERWIS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Mtodych Energetykéw 12, 569-916 Bogatynia (Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).

(data i czytelny podpis)”

Zgodnie z art. 4 ust. 2 oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw,
informujemy ze w spétce obowigzuje wewnetrzna procedura zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatah nastepczych. Szczegotowe informacje znajdujg sie pod linkiem:
https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc

Dbamy o réwnos$¢ szans i zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spetniajgce wymagania
stanowiska, niezaleznie od pitci, wieku, pochodzenia, wyznania, niepetnosprawnosci, tozsamo$ci
piciowej, orientacji seksualnej lub innych cech chronionych prawem.

Jezeli potrzebujesz dostosowania przebiegu procesu rekrutacyjnego ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby - poinformuj nas o tym na maila: rekrutacja@elturserwis.pl lub tel. 75 772 3051.

Szczegdétowe informacje dotyczace catkowitego wynagrodzenia oraz ewentualnych swiadczeh
dodatkowych przekazywane sg osobom kandydujgcym przed =zaproszeniem na rozmowe
rekrutacyjna.

Klauzula informacyjna dla Kandydata/Kandydatki, w tym klauzula zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest ELTUR-SERWIS spdltka z ograniczong

odpowiedzialnoscia,

z siedzibg w Bogatynia (59-916) ul. Mtodych Energetykow 12

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych mozesz skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: iod@elturserwis.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie

1 powyzej.

3. Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu przeprowadzenia i zamkniecia
procesu rekrutacji na podstawie:

a) Art. 6 ust. 1 lit. ¢ — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze wynikajgcego z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie imie
(imiona), i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia

b) Twojej dobrowolnej zgody (podstawa z art. 6 ust 1 lit. a RODO) w zakresie danych osobowych
wykraczajgcych poza wskazany w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zakres danych.

4. Zgode mozesz wyrazi¢ lub odmoéwié jej wyrazenia po zapoznaniu sie z informacjami tu zawartymi w pkt. 11.
5. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych,

przetwarzanych w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych

celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg


mailto:rekrutacja@elturserwis.pl
https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc
mailto:rekrutacja@elturserwis.pl

S L L/TU{(//J

nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywac¢ Twoje dane przez okres niezbedny do realizacji rekrutac;ji
Po zakoniczeniu rekrutacji jezeli nie zostaniesz zatrudniony Twoje dane zostang zniszczone

7. Odbiorcy danych
Twoje dane osobowe mogg zosta¢ przekazywane podmiotom z Grupy PGE zaangazowanym w proces
rekrutacji.

8. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych

C) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
d) przenoszenia danych

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego

9. Informacja o dobrowolnosci podania danych.

Podanie Twoich danych wynikajgcych z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
dobrowolne, cho¢ niezbedne, aby wzig¢ udziat w rekrutacji.

10.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Nie bedziemy wykorzystywac¢ Twoich danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz
profilowania.

11.W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych
podanych w zakresie wykraczajgcym poza wskazany w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy zakres danych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.



