ELTUR-SERWIS spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Oddziat Bogatynia
ogtasza rekrutacjie wewnetrzng w GK PGE i zewnetrzng na stanowisko:

Monterka turbin i kottow / Monter turbin i kotlow
w Sekcji Maszynowej

Miejsce swiadczenia pracy: Bogatynia
Forma zatrudnienia: umowa o prace (1 etat)
Tryb pracy: stacjonarny

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
e czyszczenie i konserwacja maszyn i urzadzen na terenie Oddziatu Elektrownia Turdw,
e usuwanie awarii i usterek na urzadzeniach i instalacjach w obszarze kottowym,
mechanicznym, gospodarki wodno-olejowej.

Wymagania:
o wyksztatcenie: min. zawodowe, preferowane o profilu mechanicznym,
o dosdwiadczenie: w pracy na podobnym stanowisku,
e dodatkowym atutem bedzie posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego E gr. 1i 2,
e umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Oferujemy:

e prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku z wieloletnim do$wiadczeniem,
stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace,
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji na koszt pracodawcy,
pakiet $wiadczen socjalnych zgodnie z ZFSS,
dofinansowanie dojazdoéw do pracy.

Informacje dodatkowe:
e planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.,
e proces rekrutacji prowadzony zgodnie z zasadg rownego traktowania,
e zastrzegamy sobie mozliwos¢ nawigzania kontaktu tylko z wybranymi osobami,
o oferty niespetniajgce wymogow formalnych oraz te, ktére zostang nadestane po terminie
nie bedg uwzgledniane,
nadestanych ofert nie zwracamy,
e kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV pocztg elektroniczng na adres:
rekrutacjia@elturserwis.pl _w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.07.2026 r. (w temacie
wiadomosci prosimy wymieni¢ nazwe stanowiska).

Jezeli dokumenty aplikacyjne zawierajg dane wykraczajgce poza zakres okreslony w art. 22" Kodeksu
pracy, prosimy o zamieszczenie ponizszej zgody na ich przetwarzanie:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie przez ELTUR-SERWIS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza zakres danych okreslonych
w art. 22" Kodeksu pracy, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: ,Monterka/Monter turbin
i kottow”.

(data i czytelny podpis)”
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Zgodnie z art. 4 ust. 2 oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
informujemy ze w spoétce obowigzuje wewnetrzna procedura zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Szczegdtowe informacije znajdujg sie pod linkiem:
https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc

Dbamy o rownos¢ szans i zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spetniajgce wymagania
stanowiska, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania, niepetnosprawnosci, tozsamosci
ptciowej, orientacji seksualnej lub innych cech chronionych prawem.

Jezeli potrzebujesz dostosowania przebiegu procesu rekrutacyjnego ze wzgledu na szczegodline
potrzeby poinformuj nas o tym na maila: rekrutacia@elturserwis.pl lub tel. 75 772 3051.

Szczeqgotowe informacje dotyczgce catkowiteqo wynagrodzenia oraz ewentualnych swiadczen
dodatkowych przekazywane sga osobom kandydujacym przed zaproszeniem na rozmowe

rekrutacyjna.

Klauzula informacyjna dla Kandydata:
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODOQ”) informujemy, ze:

. Administratorem  Twoich danych osobowych jest ELTUR-SERWIS spétka z ograniczong

odpowiedzialno$cia, z siedzibg w Bogatynia (59-916) ul. Mtodych Energetykow 12.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych mozesz skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: iod@elturserwis.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie

1 powyzej.

3. Cele i podstawy przetwarzania. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu przeprowadzenia i zamkniecia
procesu rekrutacji na podstawie:

a) Art. 6 ust. 1 lit. ¢ — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze wynikajgcego z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie imie
(imiona), i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztaicenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) Twojej dobrowolnej zgody (podstawa z art. 6 ust 1 lit. a RODO) w zakresie danych osobowych
wykraczajgcych poza wskazany w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zakres danych.

4. Okres przechowywania danych:

Dane bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres niezbedny

do obrony przed ewentualnymi roszczeniami, nie dtuzej niz 3 miesigce. Po tym okresie Twoje dane zostang

usuniete.

5. Odbiorcy danych:
Na podstawie wewnetrznych regulacji obowigzujgcych u Administratora oraz w GK PGE Twoje dane
osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom z GK PGE zaangazowanym w proces rekrutaciji.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) wycofanie zgody na przetwarzanie danych w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Twoich danych
osobowych jest zgoda. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o dobrowolnosci podania danych:
Podanie Twoich danych wynikajgcych z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
dobrowolne, cho¢ niezbedne, aby wzig¢ udziat w rekrutacji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Nie bedziemy wykorzystywaé Twoich danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz

profilowania.



