Polityka antykorupcyjna
GK PGE

Obowigzuje od: 15 kwietnia 2021r.
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WSTEP

Podmioty Grupy Kapitatowej PGE (dalej GK PGE), w ramach wzmocnienia sprawnej i efektywnej organizacji GK PGE, zobowigzuja sie do:

- zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,

- kierowania sie standardami Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w zakresie przeciwdziatania korupcji,

- spetnienia oraz promowania najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- ciagtego doskonalenia dziatan w zakresie przeciwdziatania korupgji.

Niniejsza polityka odnosi sie do wszystkich proceséw realizowanych w GK PGE.

Kazdy pracownik oraz kazdy kto dziata na rzecz i w imieniu GK PGE, zobowiazany jest do:

- zapoznania sie z nig i przestrzegania okreslonych w niej zasad antykorupcyjnych,

- odbywania cyklicznych szkolen z zakresu niniejszej polityki oraz regulacji wewnetrznych z nig zwigzanych.

Kadra kierownicza GK PGE zobowiazuje sie do:

- wdrozenia zasad antykorupcyjnych,

- nadzoru nad realizacjg niniejszej polityki oraz dokumentéw z nig zwigzanych,

- petnienia kluczowej roli w budowaniu, promowaniu i komunikowaniu kultury organizacyjnej zgodnej z tymi zasadami.

Polityka stanowi uszczego6towienie zapiséw Kodeksu etyki GK PGE, a w szczegd6lnosci zasady ,Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych
zachowan” i powinna by¢ rozumiana spdjnie z Kodeksem etyki GK PGE oraz z przepisami antykorupcyjnymi powszechnie obowigzujacego
prawa.

ZASADY ANTYKORUPCY|NE

Wszyscy pracownicy oraz osoby dziatajace na rzecz i w imieniu GK PGE zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

,Zero tolerancji” dla tapéwek i innych form korupgji.

Zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zadanie, bezposrednio lub posrednio, korzysci materialnych lub osobistych badz ich obietnicy
w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami zawodowymi.

Niedozwolone jest powotywanie sie na wptywy w GK PGE lub innych organizacjach albo instytucjach publicznych w celu uzyskania
nienaleznej korzysci (ptatna protekgja).

Nalezy unika¢ konfliktu intereséw, rozumianego jako taki stan faktyczny lub formalny, w wyniku ktérego zaburzona zostaje obiektywnos¢
i bezstronnos$¢ w realizacji przydzielonych obowigzkéw.

Nalezy stosowac¢ wzmocnione srodki ostroznosci w obszarach szczegélnie narazonych na ryzyko korupgji.

Zakazane jest tworzenie funduszy korupcyjnych.

GK PGE wspétpracuje z partnerami biznesowymi, ktorzy prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w sposéb uczciwy, zgodny ze standardami
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE.

Wymagania zawarte w Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE s3 jasno komunikowane wobec partneréw
biznesowych GK PGE.

GK PGE stosuje klauzule umowne, zobowigzujace partneréw biznesowych do przestrzegania minimalnych standardéw etycznych
okreslonych w Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE.

W kontaktach stuzbowych z partnerami biznesowymi GK PGE obowigzuje dbato$¢ o uczciwosc¢ i transparentnosc tych relacji oraz zachowanie
ich formalnego charakteru.

Prowadzimy w zielonej zmianie
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Zakazane sg czynnosci preferencyjne wobec partneréw biznesowych, prowadzace do naruszenia zasad uczciwej konkurengji.

Wreczenie i przyjecie upominku biznesowego jest dozwolone tylko w ramach budowania relacji z partnerami biznesowymi, o ile nie jest

zabronione przepisami powszechnie obowigzujacego prawa i wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi.

Niedopuszczalne jest:

- akceptowanie upominkéw w sytuacji, gdy mogtoby to wptynaé na decyzje biznesowg,

- przekazywanie lub przyjmowanie gotéwki lub jej ekwiwalentu, a takze zaproszen o charakterze luksusowym,

- wreczanie upominkéw osobom petnigcym funkcje publiczne, funkcjonariuszom publicznym, w sytuacjach mogacych tworzy¢ wrazenie
transferu korzysci majatkowej o charakterze korupcyjnym.

.Zero upominkéw” oraz wzmocnione $rodki ostroznosci w obszarach szczegélnie zagrozonych korupcja, w tym przede wszystkim obszarze

zakupédw, handlu hurtowego i detalicznego, relacji z partnerami biznesowymi dot. realizacji uméw.

Wspieranie waznych spotecznie celéw poprzez dziatalnos$¢ sponsoringowa i darowizny przez GK PGE, odbywa sie tylko zgodnie z regulacjami

wewnetrznymi w tym zakresie.

Zakazane jest sponsorowanie organizacji politycznych w sposéb bezposredni lub posredni.

Rekrutacja oraz awansowanie w GK PGE dokonywane s3 w oparciu o jasno okreslone, obiektywne kryteria, zgodnie z regulacjami

wewnetrznymi w tym zakresie, wykluczajac nepotyzm i kumoterstwo oraz ptatng protekcje.

ZGEASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

GK PGE uruchomita funkcje sygnalisty, czyli system zgtaszania nieprawidtowosci.

Sygnalista moze by¢ kazdy, w szczegdlnosci pracownik, konsultant, wykonawca, podwykonawca, dostawca. Sygnalista to osoba zgtaszajaca
nieprawidtowosci, informacje o podejrzeniu lub wystapieniu incydentéw niezgodnosci.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatan o charakterze przestepczym, korupcyjnym, konfliktu intereséw.

Zgtoszen o naduzyciach nalezy dokonywaé w dobrej wierze, majgc na wzgledzie interes GK PGE, interes publiczny oraz przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Osoba dokonujaca zgtoszenia moze przekazac informacje w sposéb anonimowy lub tez ujawni¢ swoja tozsamos¢.

Osoba dokonujaca zgtoszenia jest objeta ochrona.

Zgtoszenia nalezy kierowad:

- naadres e-mail: uczciwybiznespge@gkpge.pl,

- pod numer telefonu +48 22 340 12 02,

- naadres: Dyrektor Departamentu Compliance, ul. Mysia 2, Warszawa z dopiskiem ,do rak wtasnych”.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA NINIEJSZE] POLITYKI

Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych w niniejszej polityce moze skutkowaé wyciagnieciem konsekwencji stuzbowych
przewidzianych w regulaminie pracy pracodawcy oraz w Kodeksie pracy.

Naruszenie zasad niniejszej polityki przez osobe dziatajgca na rzecz i w imieniu GK PGE skutkowa¢ bedzie odpowiedzialnoscia na zasadach
ogo6lnych.

W przypadku naruszen ze strony partneréw biznesowych, GK PGE zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan, przy czym mozliwe
jest zakonczenie wspétpracy z partnerem biznesowym, ktéry dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Zgodnie z obowiazujagcym prawem naruszenia noszgce znamiona korupgji lub innego czynu zabronionego beda zgtaszane do organéw
Scigania.

Prowadzimy w zielonej zmianie



