
 
 

 

 

                                   ELTUR-SERWIS spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
Oddział Bogatynia  

ogłasza rekrutację wewnętrzną w GK PGE i zewnętrzną na stanowisko: 
 

Monterka / Monter kotłów 
w Wydziale Remontowym ELT 

 
Miejsce świadczenia pracy: Bogatynia 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę (1 etat) 
Tryb pracy: stacjonarny 

 
Zakres podstawowych zadań na stanowisku: 

 montaż/demontaż konstrukcji stalowych, 
 montaż/demontaż urządzeń energetycznych, 
 obsługa elektronarzędzi typu szlifierka, wiertarka, 
 produkcja konstrukcji stalowych. 
 

Wymagania:  
 wykształcenie: zawodowe, 
 doświadczenie: mile widziane doświadczenie w pracach ślusarskich, 
 znajomość rysunku technicznego, 
 obsługa elektronarzędzi typu szlifierka, wiertarka, 
 mile widziane uprawnienia do obsługi wózków widłowych, suwnic, wciągarek, cięcie palnikiem. 
 

Oferujemy: 
 pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku z wieloletnim doświadczeniem, 
 stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę, 
 możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji na koszt pracodawcy, 
 pakiet świadczeń socjalnych zgodnie z ZFŚS, 
 dofinansowanie dojazdów do pracy. 

 
Informacje dodatkowe: 

 planowany termin zatrudnienia: październik 2026 r., 
 proces rekrutacji prowadzony zgodnie z zasadą równego traktowania, 
 zastrzegamy sobie możliwość nawiązania kontaktu tylko z wybranymi osobami, 
 oferty niespełniające wymogów formalnych oraz te, które zostaną nadesłane po terminie nie 

będą uwzględniane, 
 nadesłanych ofert nie zwracamy, 
 kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostaną powiadomieni telefonicznie lub  

e-mailem o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 
 

Miejsce i termin składania dokumentów:   
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV pocztą elektroniczną na adres: 

rekrutacja@elturserwis.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.09.2026 r. (w temacie 
wiadomości prosimy wymienić nazwę stanowiska). 
 
Jeżeli dokumenty aplikacyjne zawierają dane wykraczające poza zakres określony w art. 22¹ Kodeksu 
pracy, prosimy o zamieszczenie poniższej zgody na ich przetwarzanie: 
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko „Monterka / Monter kotłów” przez ELTUR-SERWIS spółka  
z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Młodych Energetyków 12, 59-916 Bogatynia (Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
 
………………………….. 
(data i czytelny podpis)” 



 
 

 

 

 
Zgodnie z art. 4 ust. 2 oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, 
informujemy że w spółce obowiązuje wewnętrzna procedura zgłaszania informacji o naruszeniach 
prawa i podejmowania działań następczych. Szczegółowe informacje znajdują się pod linkiem: 
https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc 

 
Dbamy o równość szans i zapraszamy do aplikowania wszystkie osoby spełniające wymagania 
stanowiska, niezależnie od płci, wieku, pochodzenia, wyznania, niepełnosprawności, tożsamości 
płciowej , orientacji seksualnej lub innych cech chronionych prawem. 
 
Jeżeli potrzebujesz dostosowania przebiegu procesu rekrutacyjnego ze względu na szczególne 
potrzeby poinformuj nas o tym na maila: rekrutacja@elturserwis.pl lub tel. 75 772 3051. 
 
Szczegółowe informacje dotyczące całkowitego wynagrodzenia oraz ewentualnych świadczeń 
dodatkowych przekazywane są osobom kandydującym przed zaproszeniem na rozmowę 
rekrutacyjną. 
 
Klauzula informacyjna dla Kandydata: 
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:  
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest ELTUR-SERWIS spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, z siedzibą w Bogatynia (59-916) ul. Młodych Energetyków 12.  
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 

pod adresem email: iod@elturserwis.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie  
1 powyżej.  

3. Cele i podstawy przetwarzania. Będziemy przetwarzać Twoje dane w celu przeprowadzenia i zamknięcia 
procesu rekrutacji na podstawie:  
a) Art. 6 ust. 1 lit. c – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze wynikającego z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie imię 
(imiona), i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, 
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,  

b) Twojej dobrowolnej zgody (podstawa z art. 6 ust 1 lit. a RODO) w zakresie danych osobowych 
wykraczających poza wskazany w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zakres danych.  

4. Okres przechowywania danych:  
Dane będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji, a następnie przez okres niezbędny 
do obrony przed ewentualnymi roszczeniami, nie dłużej niż 3 miesiące. Po tym okresie Twoje dane zostaną 
usunięte.   

5. Odbiorcy danych:  
Na podstawie wewnętrznych regulacji obowiązujących u Administratora oraz w GK PGE Twoje dane 
osobowe mogą być przekazywane podmiotom z GK PGE zaangażowanym w proces rekrutacji.  

6. Prawa osób, których dane dotyczą:  
Zgodnie z RODO, przysługuje Ci prawo do:  
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,  
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,  
c) usunięcia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 
d) ograniczenia przetwarzania danych, 
e) wycofanie zgody na przetwarzanie danych  w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Twoich danych 

osobowych jest zgoda. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 
przed jej cofnięciem, 

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
7. Informacja o dobrowolności podania danych:  

Podanie Twoich danych wynikających z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest 
dobrowolne, choć niezbędne, aby wziąć udział w rekrutacji.  

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:  
Nie będziemy wykorzystywać Twoich danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz 
profilowania.  

 
 
 


