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PREAMBULA

Niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych spétek GK PGE (dalej: ,Kodeks
dla partneréw”, ,Kodeks”) jest skierowany do partnerdow biznesowych spodtek Grupy
Kapitatowej PGE (dalej: ,Grupa PGE”, ,Grupa”, ,,GK PGE").

Partnerami Biznesowymi spdtek GK PGE (dalej zwanymi takze jako: ,partnerzy biznesowi”
lub ,partner biznesowy”) sg osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub prywatnym,
z ktorymi spotki GK PGE nawigzaty relacje biznesowg i ktére uczestniczg w jej tancuchu
wartosci. Sq nimi przede wszystkim: wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, konsultanci,
partnerzy handlowi w obszarze handlu hurtowego, agenci, instytucje finansowe,
organizacje branzowe i inne podmioty, z ktorymi spétki Grupy prowadzg wspotprace
biznesowg o podobnym charakterze. Z tego grona sg wytaczeni klienci spétek GK PGE
(tzn. odbiorcy energii i ciepta obstugiwani przez spétki GK PGE oraz pozostali klienci),
prosumenci, a takze podmioty nalezgce do GK PGE.

Spotki Grupy PGE oczekuja od swoich partneréw biznesowych zapoznania sie
i przestrzegania niniejszego Kodeksu dla partneréw, w tym zaangazowania w
przestrzeganie standardow etycznych co najmniej w zakresie okreslonym w Kodeksie dla
partneréw oraz posiadania systeméw monitorowania przestrzegania tych standardéw oraz
postepowania w przypadku ewentualnych niezgodnosci. Partnerzy biznesowi poprzez
przestrzeganie niniejszych zapiséw zobowigzujg sie takze do informowania swoich
pracownikéw i podwykonawcow o tresci Kodeksu.

Jesli zasady wynikajace z analogicznego dokumentu partnera biznesowego sg zgodne
z niniejszym Kodeksem, GK PGE uznaje, ze obie strony zobowigzujg sie do przestrzegania
tozsamych zasad. W przypadku braku wiasnych uregulowan przyjmujemy, ze partner
stosuje zasady wynikajace z niniejszego Kodeksu jako wiasne w obszarze realizacji dziatan
zwigzanych z relacjami biznesowymi partnera ze spétkami GK PGE.

W Kodeksie dla partnerow okresliliSmy nasze podstawowe oczekiwania. Dotyczg one takich
zagadnien jak: poszanowanie praw cziowieka, warunki pracy, klimat i Srodowisko
naturalne, etyka biznesu oraz uczciwo$¢ w prowadzonej dziatalnosci biznesowej.

W sytuacji wystgpienia negatywnego wptywu dziatalnosci partneréw biznesowych na
obszary wskazane w niniejszym Kodeksie oczekujemy, ze podejmag oni odpowiednie kroki
w celu jego zaprzestania oraz zniwelowania i ograniczenia ryzyka wystgpienia takich
zdarzen w przyszfosci.

Oczekujemy takze, ze partnerzy biznesowi wdrozg odpowiednie systemy zapewniajace
mozliwos$¢ zgtaszania nieprawidtowosci, uwzgledniajace ich wyjasnianie i wdrazanie
dziatan zaradczych. Systemy te powinny by¢ odpowiednie do skali i formy prowadzonych
przez nich dziatan.

Wspomniane systemy mogg obejmowaé w szczegdlnosci wdrazanie polityk
zobowigzujacych do przestrzegania okreslonych standardow, okresowg ocene ich
przestrzegania, a takze proces bezstronnego wyjasniania ewentualnych przypadkow
naruszen i podejmowania odpowiednich dziatan zaradczych. Spétki Grupy PGE oczekujg
takze, ze ich partnerzy biznesowi dotozg staran, aby te standardy byly przestrzegane przez
ich wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcdéw w zakresie obejmujgcym realizacje uméw
dotyczacych dostaw lub ustug $wiadczonych na rzecz spétek Grupy PGE.
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Spotki Grupy PGE mogq monitorowac¢ przestrzeganie przez partnerow biznesowych
standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz zwracaé¢ sie do nich z prosbg
0 przedstawienie odpowiednich, wiarygodnych informacji dotyczacych ich wypetniania.

W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu dla partneréw, partnerzy biznesowi
powinni niezwtocznie podja¢ dziatania zaradcze.

W sytuacji istotnego naruszenia Kodeksu dla partneréw - adekwatnie do rodzaju i skali
naruszenia oraz wynikajacych z tego konsekwencji — spétki Grupy PGE zastrzegajg sobie
prawo do podjecia stosownych dziatan wobec partnera biznesowego, wigcznie
z zakonczeniem z nim wspodtpracy, jesli dopuscit sie on nieakceptowalnych praktyk
godzacych w interes GK PGE lub jej interesariuszy.

Niniejszy Kodeks podlega okresowym przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany.

1. WSPOLNY MIANOWNIK DZIALANIA SPOLEK GK PGE | PARTNEROW
BIZNESOWYCH

1.1 PARTNERSTWO - ROZWOJ - ODPOWIEDZIALNOSC - WARTOSCI GK PGE

We wspotpracy z partnerami biznesowymi szukamy wspdlnego mianownika - podobnych
wartosci i praktyk dziatania zgodnych z prawem. Dbamy o uczciwos$¢ i transparentnosé
w relacjach z nimi oraz o zachowanie formalnego charakteru tych relacji. Dlatego
oczekujemy od nich wdrozenia i stosowania w ramach ich dziatalnosci standardéw
etycznych, co najmniej w zakresie okreslonym w niniejszym Kodeksie dla partnerdw.
Zalezy nam na tym, aby przyczyniac¢ sie do postepu polskiego spoteczenstwa i biznesu
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju.

W Grupie Kapitatowej PGE jesteSmy przekonani, ze dziatanie w sposéb etyczny jest
kluczowym czynnikiem dfugoterminowego sukcesu. Priorytetem Grupy Kapitatowej PGE
jest zapewnianie naszym klientom stabilnych dostaw energii dzieki elastycznym zrodtom,
inteligentnej infrastrukturze sieciowej i magazynom energii. Przyczyniamy sie do
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz naszymi dziataniami wspieramy
konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki. Koncentrujemy sie na tworzeniu diugoterminowej
wartosci dla akcjonariuszy z szacunkiem dla pracownikéw.

W Grupie PGE kierujemy sie wartosciami: Partnerstwo, Rozwdj i Odpowiedzialnosc.
Sposdb, w jaki postrzegamy te wartosci, a takze zasady postepowania obowigzujace
w Grupie PGE, opisaliSmy w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE oraz w politykach
dotyczacych takich zagadnien jak antykorupcja, poszanowanie praw cztowieka
i roznorodnos$¢. Te regulacje stanowig fundament Kodeksu dla partneréw, ktéry z kolei
jest podstawg codziennej wspdtpracy z naszymi partnerami biznesowymi.

JesteSmy partnerem lokalnych spotecznosci. Wspieramy rozwdj regiondw poprzez
wykorzystanie potencjatu istniejacych lokalizacji na potrzeby transformacji energetycznej.
Minimalizujemy negatywny wptyw naszej organizacji na srodowisko naturalne.

Doktadamy wszelkich staran, aby spetnia¢ i promowaé najwyzsze standardy etyczne
w prowadzeniu dziatalnosci, dlatego chcemy wspétpracowaé z partnerami biznesowymi,
ktdrzy sg uczciwi i przestrzegajq prawa.

Grupa Kapitatowa PGE dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wewnetrznymi
regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi.
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W naszej organizacji nie tolerujemy famania przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa lub regulacji wewnetrznych spétek Grupy PGE, w tym standardéw etycznych.
Szczegodlnie dotyczy to dziatan o charakterze przestepczym, niegospodarnosci,
przypadkéw naduzywania wiadzy, tamania praw pracowniczych, konfliktu intereséw,
naruszenia zasad bezpieczenstwa (fizycznego, IT), tamania przepisdw i standardéw BHP,
negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne i klimat przez dziatania niezgodne
z prawem, nieprawidtowosci w sprawach ksiegowych, czy w raportowaniu finansowym,
insider trading, tapownictwa, korupcji, ochrony konkurencji i konsumentéw, innych
nieuczciwych zachowan i kwestii majacych kluczowe znaczenie dla dziatalnosci biznesowej
spétek GK PGE.

1.2 POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA, W TYM PRAW PRACOWNICZYCH

Identyfikujemy sie z inicjatywami majgcymi na celu eliminowanie przypadkéw famania
praw cztowieka, w tym praw dzieci i praw pracownika, jak np. konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Przeciwdziatamy dyskryminacji w sferze zatrudnienia. Prewencyjnie
podchodzimy do ochrony Srodowiska naturalnego i klimatu oraz przeciwdziatamy korupcji,
np. przestrzegajgc standardow dotyczacych spoétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Analogicznego postepowania - zgodnego z wyzej
wymienionymi kierunkami oraz wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci - oczekujemy réwniez od naszych
partneréw biznesowych.

Spotki Grupy PGE oczekujg od partnerdow biznesowych poszanowania i ochrony praw
cztowieka, w tym praw dziecka i praw pracownika, zgodnych z fundamentalnymi zasadami
i prawami okreslonymi w:

+ Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,

« podstawowych 8 konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
wskazanych w Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i prawa pracy,

« Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

« Konwencji o prawach dziecka (UNGC i UNICEF),

« zobowigzaniach United Nations Global Compact,

+ Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowej,

+ Wytycznych Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacych
nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej,

+ Rekomendacji Rady OECD zawierajqcej zalecenia w sprawie instrumentéw prawnych
dotyczacych fadu korporacyjnego w spétkach Skarbu Panstwa.

Zalezy nam, aby wszyscy pracownicy partneréw biznesowych i inne osoby $wiadczace
prace na ich rzecz i w ich imieniu byli traktowani przez nich uczciwie, z szacunkiem
i poszanowaniem ich godnosci.

Partnerzy biznesowi spotek Grupy PGE powinni, wséréd swoich pracownikdéw oraz innych
oséb dziatajacych w ich imieniu i na ich rzecz, zwieksza¢ swiadomos¢ potrzeby
przestrzegania standardéw prawnych i etycznych. Powinni réwniez doktadaé staran, aby
ich pracownicy, wspotpracownicy, podwykonawcy lub osoby, z ktérych pomocg bedg
Swiadczy¢ ustugi i realizowac dostawy, réwniez postepowali w zgodzie z tymi standardami.
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1.2.1 Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Partnerzy biznesowi identyfikujg sie z Deklaracjg Zarzadu PGE S.A. w sprawie polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy w GK PGE, rozumiejg dgzenie Grupy PGE do realizacji
ambicji ,zero wypadkow przy pracy” i wspotpracujg z jej przedstawicielami w tym
obszarze. Aby jg osiggng¢, partnerzy biznesowi powinni m.in.:

+ przestrzegac¢ wtasciwych norm, wymagan spotek Grupy PGE oraz przepiséw prawa
w obszarze BHP,

+ zapewniaé, ze dostarczane maszyny i urzadzenia spetniajg wymagania przepiséw
prawa dotyczacych bezpieczenstwa pracownikéw,

« zapewniaé przekazywanie niezbednych informacji BHP osobom pracujacym na ich
rzecz, W szczegdlnosci poprzez prowadzenie instruktazu stanowiskowego,
uwzgledniajgcego m.in. skuteczne informowanie o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych
przez nich prac, informacje o sposobach bezpiecznego wykonania prac, warunkach
i wymaganiach BHP oraz sposobach reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych,

- identyfikowac zagrozenia i ocenia¢ ryzyko podczas planowania prac oraz w trakcie
ich realizacji i podejmowac dziatania w celu jego minimalizacji,

« zapewnia¢ odpowiednie srodki ochrony oraz inne niezbedne zasoby,

+ monitorowac biezgcqg sytuacje w zakresie BHP w miejscu pracy oraz niezwtocznie
reagowac na zagrozenia i ryzyka,

« w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia nie podejmowac pracy albo niezwiocznie jg
wstrzymag,

« podczas wykonywania pracy na terenie spétek Grupy PGE lub przy ich urzadzeniach
niezwtocznie zgtasza¢ przedstawicielom spétek Grupy PGE incydenty BHP oraz
niebezpieczne zachowania i warunki pracy, wspotpracowac przy ich analizie i realizacji
ewentualnych dziatah zaradczych, w tym zapobiegawczych i korygujacych,

+ raportowac w zakresie BHP, zgodnie z wymaganiami spotek Grupy PGE,

« umozliwia¢ przedstawicielom spoétek Grupy PGE kontrolowanie partneréw
biznesowych w zakresie wypetniania obowigzkéw z obszaru BHP, wynikajacych
z wymagan zaréwno prawnych, jak i tych uwzglednionych w umowach oraz
podejmowac dziatania zaradcze w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci.

1.2.2 Zakaz mobbingu i dyskryminacji

Spotki Grupy PGE oczekujg od partnerdw biznesowych, ze nie bedq oni stosowad
ani tolerowac zadnych form mobbingu ani dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$é¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, forme
zatrudnienia (na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy). Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacji i zatrudnienia pracownikow,
przebiegu stosunku pracy (ograniczania dostepu do awanséw, premii, szkolen etc.)
oraz sposobdw rozwigzywania stosunku pracy, ktére powinny wynikaé¢ z obiektywnych
i merytorycznych kryteriow.

1.2.3 Ptaca i warunki pracy

Partnerzy biznesowi wynagradzajg swoich pracownikéw terminowo, stosujgc co najmniej
wymagane prawem minimalne stawki ptac oraz ponosza wszelkie wymagane prawem
koszty pracy, w szczegdlnosci zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym i opodatkowaniem.
Przestrzegajq takze wiasciwych dla kraju wykonywania pracy przepiséw dotyczacych
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warunkow zatrudnienia, takich jak czas pracy, udzielanie urlopdw wypoczynkowych,
urlopéw zwigzanych z opiekg nad dzieckiem, uznawania zwolnien lekarskich oraz wszelkich
innych warunkow, wynikajacych z przepisow prawa pracy.

1.2.4 Zakaz stosowania pracy przymusowej

Partnerzy biznesowi Spotek Grupy PGE nie stosujg pracy przymusowej w zadnej formie,
zarowno w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca wykonywana u partneréw biznesowych
lub ich podwykonawcéw czy dostawcéw powinna by¢é podejmowana dobrowolnie,
w szczegolnosci za odpowiednim wynagrodzeniem. U partneréw biznesowych nie toleruje
sie jakiejkolwiek formy wykonywania pracy na ich rzecz lub na rzecz ich podwykonawcoéw,
ktéra wykorzystywataby trudng sytuacje ekonomiczng Ilub polityczng w regionie
i narazataby wykonujacych jg ludzi na utrate zdrowia lub naruszataby ich godnos¢. Praca
u partneréw biznesowych Grupy PGE nie moze narusza¢ podstawowych praw
pracowniczych. Dotyczy to réwniez pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

1.2.5 Zakaz korzystania z pracy dzieci

Partnerzy biznesowi spdtek Grupy PGE nie korzystajg z pracy dzieci w zadnej formie.
W przypadku zatrudniania oséb niepetnoletnich zgodnie z prawem wykonujg one jedynie
prace lekka. Ta nie moze powodowal zagrozenia dla ich zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego, a takze utrudnia¢ im wypetniania obowigzku szkolnego.

1.2.6 Obowiazki informacyjne i konsultacyjne wzgledem pracownikow

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE uznajg i realizujg obowigzek informowania
pracownikéw lub konsultacji z pracownikami w kazdej sytuacji, w ktérej wymagajq tego
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa odnoszace sie do danego partnera
biznesowego.

1.2.7 Wolnosc¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE uznajg i szanujg prawo do swobodnego zrzeszania sie
pracownikéw. Oczekujemy, ze kazdy pracownik partnera biznesowego ma prawo do
uczestnictwa w organizacjach pracowniczych oraz do wyrazania swoich pogladdow
i intereséw zbiorowo.

1.3 POSZANOWANIE KLIMATU | SRODOWISKA NATURALNEGO

Partnerzy biznesowi spdétek PGE sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, zapobiegajacy ryzykom sSrodowiskowym oraz ograniczajgcy negatywny
wptyw ich dziatalnosci na klimat i Srodowisko naturalne, adekwatnie do wielkosci
organizacji i charakteru prowadzonej dziatalnosci. Zachecamy naszych partneréow
biznesowych do dziatania zgodnie ze standardami zréwnowazonego rozwoju w biezacej
dziatalnosci oraz potwierdzania tego dostepnymi certyfikatami z audytow lub opiniami
zewnetrznych ekspertow.
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1.3.1 Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony srodowiska

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE majg obowigzek przestrzegania przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego. Muszg
uzyskaé¢ wszelkie wymagane decyzje administracyjne (np. pozwolenia, zezwolenia,
koncesje), ktére sq niezbedne do prowadzenia przez nich dziatalnosci i do realizowania
zadan w jej ramach.

1.3.2 Zapobieganie zanieczyszczeniom i odpowiedzialna gospodarka
odpadami

Partnerzy biznesowi spdtek GK PGE w ramach swojej dziatalnosci ograniczajg emisje
zanieczyszczen do S$rodowiska, ilos¢ wytwarzanych odpadéw oraz optymalnie
wykorzystujg zasoby. Stosujg zasade gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), w celu
ochrony surowcow naturalnych oraz minimalizowania niekorzystnego oddziatywania na
srodowisko naturalne i klimat.

1.3.3 Systemy zarzadzania Srodowiskiem

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE przyjmujg dla swojej dziatalnosci biznesowej
odpowiednie dla jej formy i skali ustrukturyzowane, systemowe podejscie do ochrony
klimatu i Srodowiska naturalnego. Moze obejmowac ono m.in. polityke srodowiskowg oraz
cele dotyczace zarzadzania wptywem na klimat i Srodowisko naturalne.

1.4 PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | INNYM NADUZYCIOM

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE prowadza swojg dziatalno$¢ w sposdb etyczny,
transparentny i uczciwy oraz zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji i innym naduzyciom, rozumianym
jako celowe dziatanie lub zaniechanie, naruszajace interesy finansowe panstwa, spotek
Grupy PGE lub partnera biznesowego, w zakresie nizej wymienionych obszardéw.

1.4.1 Zero tolerancji dla korupcji i innych naduzy¢

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE nie tolerujg zachowan noszacych znamiona
korupcji, tapownictwa, przekupstwa, ptatnej protekcji, zaktécenia przetargu publicznego,
niezgodnego z prawem wywierania wptywu, wyrzadzania szkody w obrocie gospodarczym
lub innych naduzyc.

Nie mogqa tez bezposrednio lub posrednio oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, w tym majatkowych i osobistych, lub ich obietnic w zamian za
okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

1.4.2 Konflikt interesow

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE unikajg konfliktu intereséw, rozumianego jako
sytuacja, w ktorej partner biznesowy, jego pracownicy lub wspotpracownicy, pozostajq
z innymi podmiotami w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze on budzi¢
uzasadnione watpliwosci spdétki Grupy PGE, co do bezstronnosci tego partnera
biznesowego w zwigzku 2z dostarczanymi produktami, $wiadczonymi ustugami
lub wykonywanymi robotami budowlanymi. Partnerzy biznesowi zobowigzani sg
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informowa¢ GK PGE z wyprzedzeniem o kazdym przypadku przyjecia zlecenia badz
uczestnictwa w postepowaniu sgdowym, w postepowaniu arbitrazowym Ilub innym
postepowaniu, w ktorym interesy partnerow biznesowych GK PGE i spotek GK PGE sg
sprzeczne (np. o zfozeniu pozwu przeciwko spoétce GK PGE, przyjeciu zlecenia na
prowadzenie sprawy przeciwko spétce GK PGE, wystepowaniu przez partnera biznesowego
jako biegtego badz eksperta powotanego przez przeciwnika procesowego spotki GK PGE).
Dotyczy to zaréwno samych partneréw biznesowych GK PGE, jak i podmiotéw powigzanych
Z nimi kapitatowo, osobowo lub organizacyjnie.

1.4.3 Upominki biznesowe, w tym zaproszenia

W zwigzku ze wspdipracg spoétek Grupy PGE i partnerédw biznesowych oraz w celu
budowania relacji pomiedzy nimi, dopuszczalne jest przyjmowanie oraz wreczanie
upominkéw biznesowych, w tym zaproszen. W GK PGE obowigzujg nastepujace
zasady w tym zakresie:

« upominek biznesowy jest wreczany w legalnym celu,

« jego przyjecie lub wreczenie nie ma wptywu na realizowane zadania i podejmowane
decyzje oraz nie skutkuje zdobyciem niesprawiedliwej przewagi czy preferencyjnych
warunkow traktowania, lub sprawiajgcych takie wrazenie,

+ nie obliguje on do wzajemnosci, a jest jedynie kurtuazyjnym wyrazem podziekowania,

+ jego wartos¢ nie przekracza jednorazowo 200 zt (z VAT),

+ jest wreczany rzadko (nie czesciej niz trzy razy w roku kalendarzowym),

« nie ma on formy gotéwki, jej ekwiwalentu Iub zaproszenia o Iluksusowym
charakterze,

+ nie jest wreczany ani przyjmowany przez osobe, ktorg zobowigzuje zasada ,zero
upominkow”.

Niektore osoby w spoétkach Grupy PGE obowigzuje zasada ,zero upominkow”, ktéra
zakazuje im przyjmowania i wreczania upominkdéw biznesowych innych, niz te o wartosci
symbolicznej (tzn. do 50 zt z VAT oraz z umieszczonym w sposob trwaty logotypem firmy).
Przyjecie przez osoby objete zasadq ,zero upominkéw” zaproszenia ze strony partnera
biznesowego do udzialu w wydarzeniach, takich jak warsztaty, konferencje, wizyty
referencyjne, prezentacje technologii, uroczystosci branzowe, jubileuszowe itp., jest
dopuszczalne jedynie warunkowo, przy spetnieniu okreslonych w wewnetrznych
regulacjach kryteridw, jak np. bezposredni zwigzek takiego wydarzenia z prowadzong
dziatalnoscig biznesowa, stosownos¢ agendy i kosztow.

Do przestrzegania zasady ,zero upominkéw” w spotkach GK PGE sg zobowigzani:

« pracownicy i inne osoby sprawujgce nadzér nad wyborem dostawcow, doradcow,
ustugodawcéw lub biorgce bezposredni udziat w tym procesie, a takze wszystkie
osoby zaangazowane w postepowania zakupowe lub majgace na nie bezposredni
wptyw, w szczegdlnosci cztonkowie komisji przetargowych, osoby przygotowujace
postepowania zakupowe oraz podejmujace w nich decyzje, a takze nadzorujace
realizacje umow i dokonujace odbioréw,

+ kadra zarzadzajaca w sytuacjach, w ktorych jej cztonkowie sprawujg bezposredni
nadzér nad wyborem wykonawcéw i dostawcédw oraz podejmujg decyzje w ramach
tego wyboru,

e pracownicy i inne osoby zatrudnione w obszarach handlu detalicznego, obrotu
hurtowego i zakupow.

Strona 9z 12



—

Polska Grupa Energetyczna

PESG 00002/A Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych spotek Grupy Kapitatowej PGE
Obowiazuje od: 2026/04/01

Spoétki Grupy PGE oczekujg od partneréw biznesowych respektowania we wzajemnych
relacjach zasady ,zero upominkéw”. Partnerzy biznesowi proszeni sg o niewreczanie oraz
nieprzesytanie upominkdw biznesowych, zaproszen lub innych korzysci niezgodnych
z niniejszymi zapisami przedstawicielom spotek GK PGE, w tym osobom objetym tg
zasada.

1.4.4 Wyptacane wynagrodzenia

Wynagrodzenia wyptacane partnerom biznesowym spétek Grupy PGE nie powinny stuzy¢
finansowaniu nienaleznych korzysci ani dla nich samych, ani dla ich klientow badz stron
trzecich.

1.4.5 Postepowanie wobec 0s6b petnigcych funkcje publiczne

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE nie mogg wywiera¢ wptywu na czynnosci urzedowe
poprzez wreczanie, oferowanie lub obiecywanie osobom petnigcym funkcje publiczne
jakichkolwiek niezgodnych z prawem i nienaleznych korzysci (przekupstwo) w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy (ptatna protekcja), bez wzgledu na to, czy takie
korzysci sq wreczane lub oferowane bezposrednio, czy za posrednictwem stron trzecich.
Od partneréw biznesowych wymaga sie tez braku tolerancji dla tego typu praktyk.

1.4.6 Darowizny oraz sponsoring

Spotki Grupy PGE oczekujg, ze przekazywanie darowizn przez partneréw biznesowych
odbywa sie zgodnie z prawem i wytacznie na zasadzie dobrowolnosci oraz ze nie
spodziewajg sie oni w zamian nienaleznych korzysci. Sponsorowanie pojedynczych osob,
grup lub organizacji nie moze miec¢ na celu uzyskania niezgodnych z prawem korzysci
biznesowych.

1.4.7 Partie polityczne

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE przestrzegajq przepisdw powszechnie obowigzujgcego
prawa w zakresie finansowania partii politycznych.

1.4.8 Zgodnosc z przepisami podatkowymi

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE przestrzegajg przepisdw powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa podatkowego, w szczegdlnosci nie stosujg niedozwolonej optymalizacji
podatkowej oraz postepujq zgodnie z przepisami w zakresie cen transferowych.

1.4.9 Sankcje miedzynarodowe

GK PGE odpowiedzialnie podchodzi do przestrzegania sankcji miedzynarodowych oraz
innych $rodkéw ograniczajgcych w obrocie miedzynarodowym, w szczegdlnosci
przeciwdziatania agresji w Ukrainie i oczekuje takiego samego podejscia od partneréw
biznesowych.

1.4.10 Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
Partnerzy biznesowi spotek GK PGE przestrzegajq przepisdw powszechnie obowigzujgcego

prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, a takze
podejmujq dziatania ograniczajace ryzyko w tym zakresie.
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1.4.11 Korzystanie z mineratow z obszaréw dotknietych konfliktami

Jesli partnerzy biznesowi spotek GK PGE dziatajg na obszarach dotknietych konfliktami
lub pozyskujg z nich surowce, oczekuje sie od nich zachowania nalezytej starannosci
w zapewnieniu gwarancji braku wszelkich powigzan z finansowaniem lub wspieraniem
grup zbrojnych.

1.4.12 Ochrona informacji i danych osobowych

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE dbaja o bezpieczenstwo informacji i danych
osobowych, w szczegdlnosci udostepnionych im w ramach relacji biznesowych przez spétki
Grupy PGE. Informacje i dane osobowe, ktére s wykorzystywane przez partneréw
biznesowych, sg pozyskiwane i przetwarzane zgodnie z prawem.

Spétki Grupy PGE oczekujg od partneréw biznesowych zapewnienia ochrony danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

W przypadku, gdy partnerzy biznesowi $wiadcza na rzecz spoétek GK PGE ustugi
wymagajace przetwarzania danych osobowych nalezacych do GK PGE, stajg sie
podmiotami przetwarzajgcymi. Partnerzy biznesowi przetwarzajacy dane osobowe
prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym
udzielajgq spotkom GK PGE wystarczajacych gwarancji bezpieczenstwa przetwarzania
danych zgodnie z art. 28 RODO.

1.5 OCHRONA KONKURENCJI | PRAW KONSUMENTOW

1.5.1 Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Spotki Grupy PGE oczekujg od swoich partneréw biznesowych dziatania zgodnego
z zasadami uczciwej konkurencji i przestrzegania przepisdw prawa dotyczacych ochrony
konkurencji. Nie mogg oni m.in. zawiera¢ porozumien ograniczajgcych konkurencje czy
naduzywac dominujgcej pozycji na rynku.

1.5.2 Ochrona interesow konsumentow
Spotki Grupy PGE oczekujg, ze towary i ustugi dostarczane przez ich partneréw

biznesowych w ramach realizacji zawartych z nimi umow spetniajg wszystkie uzgodnione
lub wymagane prawem standardy w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa konsumentéw.

2. ZADAWANIE PYTAN

Jesli chcesz zadac¢ pytanie lub zgtosi¢ watpliwosci dotyczace standardow okreslonych
w Kodeksie dla partneréw, napisz do nas: OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl.
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3. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje dotyczace mozliwych sposobdw zgtaszania nieprawidtowosci, a takze ochrony,
ktéra przystuguje osobom zgtaszajagcym, dostepne sa na stronie internetowej
https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance.

W Grupie Kapitalowej PGE przeciwdziatamy nieprawidtowosciom rozumianym
jako nieprzestrzeganie przepiséw obowigzujgcego prawa lub regulacji wewnetrznych
spotek GK PGE, w tym standardéw etycznych.

Kazdy, kto ma informacje o istniejgcej nieprawidtowosci, powinien to zgtosic.

Sposoby zgtoszen sa dostepne dla wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, w szczegdélnosci dla pracownikdw, partneréow biznesowych, dostawcéw,
klientéw.

Zgtoszen mozna dokonywac¢ w ramach kanatéw:

« Sygnalisty - przeznaczonego do informowania o naruszeniach wskazanych w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

« Non-compliance - funkcjonujgcego jako dodatkowy system, przeznaczony
do informowania o nieprawidtowosciach nieobjetych katalogiem wskazanym
w ww. ustawie.

Szeroki zakres sposobdw zgtaszania naruszen utatwia komunikacje - takze osobom
szczegdblnie wrazliwym (np. z niepetnosprawnoscig), dla ktérych dokonanie zgtoszenia
osobiscie moze by¢ utrudnione.

Ponadto poszczegdlne spétki Grupy Kapitatowej PGE mogg uruchomic¢ dodatkowe sposoby
dokonywania zgtoszen, ktdore uzupetniaja wskazane powyzej kanaty przekazywania
informacji o naruszeniach.
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